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1. Worlber wir heute (nicht) sprechen:

Prozessfuhrung im oOffentlichen Personalrecht:
+ Offentlich-rechtliche Verfahren gegen individuell-konkrete

personalrechtliche Entscheidungen

- Beschwerden gegen generell-abstrakte Erlasse
personalrechtlicher Natur
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2. Kein Prozess ohne Verfligung

2.1 Verflgung als prozessualer Anknupfungspunkt
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2. Kein Prozess ohne Verfigung

2.2 Wie komme ich zu einer Verfugung?

- Kuindigung o
- Arbeitszeugnis Oy Y
- Anfechtung J\ ® kund‘q

Aufhebungsvereinbarung |
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2. Kein Prozess ohne Verfigung

2.3 Muss alles verfugt werden?

Bewahrungsfrist? o Q Moty Ges bon
Versetzung? ALL£§ GUTE |, e

Vertrauensarzt? ZUM - B
U GEBURTSTAG! = @
Lohnabrechnung? .4;\ & . uik wlebn
3 f‘ Vel gp \\%; " ;-ri
O 2 '-"."il""i r?_" ‘? 2 0
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2. Kein Prozess ohne Verfigung

2.4 (1) Handeln durch Verfigung — Konsequenzen?

Anhorung
Akteneinsicht
Anwesenheit

bel Beweiserhebung

- Beizug Rechtsvertreter SRR ¢
- Erklarungsfrist | . 4
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2. Kein Prozess ohne Verfigung

2.4 (2) Handeln durch Verfigung — Konsequenzen?

Anforderungen an Inhalt: Hinreichende Begrindung

Anforderungen an Form

Zustellung der Verfuigung (Rechtsvertreter)

Auswirkung auf Fristberechnungen
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3. Kein Prozess ohne Beschwerde

Prozessrecht: 26 Kantone und Bund

- Bund
- Kanton Basel-Stadt

- Kanton Basel-Landschaft
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3. Kein Prozess ohne Beschwerde

3.1 Die Beschwerde — erster Schritt wohin?

- BS: Personalrekurskommission,
Amt, Dep., RR, VR

- BL: Regierungsrat, VR

- Bund: Bundesverwaltungsgericht
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3. Kein Prozess ohne Beschwerde

3.2 Die Beschwerde — und dann... (der Instanzenzug)

BS BL Bund
(ohne Ausgelagerte) (ohne Ausgelagerte)
PRK Amt RR
§ 40 PG § 41 OG § 29 VWVG
BVGer
AEmp.
/ VGer
RR BGer
,/ A4
vGer BGer
]
BGer 10
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3. Kein Prozess ohne Beschwerde

3.3 Die Beschwerde — Frist und Form
- BS: 10, 30 Tage
- BL: 10 Tage, jedoch ...

- Bund: 30 Tage

11



4. Basler Arbeit htst
Dr. iﬁﬁ i:rhrirst?)lpshrIe\/(I:eySera . ReCht aktuell

3. Kein Prozess ohne Beschwerde

3.4 Die Beschwerde — materielle Antrage bel
Kundigung

Abhangig von personalrechtlicher Grundlage im Falle
ungultiger Klindigung:

- BS: Weiterbeschaftigungspflicht
- BL: Bedingter Anspruch auf Weiterbeschaftigung
- Bund: Kein Anspruch auf Weiterbeschaftigung, ausser [...]

Beachte Uberdies: Thema Abfindung (eventualiter)
12
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3. Kein Prozess ohne Beschwerde

3.5(1) Die Beschwerde — Verfahrensantrage

Aufschiebende Wirkung

- Sinn und Funktionsweise
Begrundung des Antrags

Beurtellung im Prozess (Grundsatz)
Anfechtbarkeit (Zwischenentscheid)?
Entzug durch verfigende Behorde?

13



4. Basler Arbeit htst
Dr. iﬁﬁ i:rhrirst?)lpshrIe\/(I:eySera . ReCht aktuell

3. Kein Prozess ohne Beschwerde

3.5 (2) Die Beschwerde - Verfahrensantrage
Aufschiebende Wirkung

Bel Kindigung: Einfluss der personalrechtlichen Regelung
(Weiterbeschaftigung).

Bei Freistellung

Besondere Frage: Lohnzahlung und Rlckforderung?

14
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3. Keln Prozess ohne Beschwerde

3.6 (1) Die Beschwerde — Begrtindung
Rlge von Verfahrensfehlern:

Insbesondere Verletzung Rechtliches Gehor
- Durchfthrung

- Stellungnahme
- Inhaltliche Auseinandersetzung
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3. Kein Prozess ohne Beschwerde

3.6 (2) Die Beschwerde — Begrtindung
- Fehler im Sachverhalt
- Fehler in der rechtlichen Begriindung

Ermessen, Rechtsverletzung (insbesondere
Verhéaltnismassigkeit)
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4. Verwaltungsinternes Verfahren

4.1 Zustandigkeiten

BS: PRK bzw. normaler Instanzenzug
BL: Regierungsrat

Bund: -

17
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4. Verwaltungsinternes Verfahren

BS BL Bund
(ohne Ausgelagerte) (ohne Ausgelagerte)
PRK Amt RR
§ 40 PG § 41 OG § 29 VwWVG
BVGer
Dep.
/ VGer
JARR_ BGer
VGer BGer
|
BGer 18
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4. Verwaltungsinternes Verfahren

4.2 (1) Besonderheiten und Merkpunkte
- Behauptungs- und Beweislast
- Zulassigkeit von Noven?

- Kognition

19
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4. Verwaltungsinternes Verfahren

4.2 (2) Besonderheiten und Merkpunkte

- Aufschiebende Wirkung?
- Mduandliche Verhandlung?

- Vergleichsverhandlung?
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5. Verwaltungsgerichtliches Verfahren

5.1 (1) Besonderheiten und Merkpunkte (BS, BL
und Bund)

- Behauptungs- und Beweislast
- Zulassigkeit von Noven

- Kognition
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5. Verwaltungsgerichtliches Verfahren

5.2 (2) Besonderheiten und Merkpunkte (BS, BL
und Bund)

- Aufschiebende Wirkung?
- Mundliche Verhandlung?

- Vergleichsverhandlung?
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6. Beschwerde ans Bundesgericht

6.1 Beschwerde ans Bundesgericht -
Voraussetzungen

Ausnahmekatalog: Art. 83 lit. g BGG

[...], wenn sie eine nicht vermdgens-rechtliche Angelegenheit, nicht aber
die Gleichstellung der Geschlechter betreffen (lit. g)

Streitwertgrenze: Art. 85 BGG (CHF 15°000)

Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung (Art. 85 Abs.
2 BGG).

Evtl: Subsidiare Verfassungsbeschwerde 23
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6. Die Beschwerde ans Bundesgericht

6.2 Anforderungen an Beschwerde
6.3 Aufschiebende Wirkung

6.4 Kognition

24
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Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Christoph Meyer

Dr. iur., Advokat, LL.M.
NEOVIUS Advokaten & Notare
Christoph.meyer@neovius.ch
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